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Oggetto: sistema per la videosorveglianza. 
 

Assistiamo in questi giorni alla installazione e posizionamento di nuove telecamere sia presso 

l’Amministrazione centrale che presso Strutture per la Didattica e la Ricerca e presso le Aziende Agricole. 
 

Esprimiamo la più viva preoccupazione, non avendo avuto in questa fase alcuna puntuale e articolata 

informativa:  

- sulla scala degli interventi,  

- sull’orientamento delle telecamere, 

- sulle procedure,  

- sui protocolli di gestione,  

- sui compiti e ambiti del Responsabile alla gestione dei dati registrati,   

- sulla cartellonistica adottata, 

- sul tempo massimo di conservazione delle immagini, 

- sulla garanzia di un accesso alle immagini esclusivo al personale direttamente responsabile. 
 

Come è noto, l’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori, modificato dall’art. 23 del d.lgs. n. 151/2015, 
prevede, che "Gli impianti di audiovisione e gli altri strumenti da quali derivi anche la possibilità di 
controllo a distanza dell’attività dei lavoratori … possono essere installati previo accordo collettivo 
stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze sindacali aziendali ...." 

  

 Per fornire tutti i chiarimenti sopra richiesti, nel rispetto della norma ricordata, si chiede 

formalmente un tempestivo incontro informativo che preceda, se ne valuteremo la necessità, una specifica 

riunione di contrattazione integrativa.  

Si chiede in ultimo la sospensione di nuove installazioni prima dell’incontro richiesto. 

Distinti saluti. 
Bari, 26 ottobre 2017 
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